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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

ENTIDADE dade Nacional de Seguranga Rodo a

Planeamento e coordenagdo nacional de apoio a politica do governo em matéria de segurancga rodoviaria,

AT bem como a aplicagdo do direito contraordenacional rodoviario.
VISAO Zero. E o Unico niimero aceitavel de vitimas na estrada.

OE1. Redugdo da Sinistralidade Rodoviaria
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OE2. Aumento da Eficiéncia dos Processos

OE3. Aumento do Reconhecimento das Politicas Publicas de Seguranga Rodoviaria

OBJETIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA Ponderagdo: 30%
001. Garantir a elaboragdo do novo Plano Estratégico de Seguranca Rodoviaria Peso: 40%

A Resultado Taxa de X
indicador - Meta 2022 Peso Realizacio Desvio

il — Grau de execugdo
Formula de Célculo: somatdrio da taxa de execugdo de cada fase planeada em 2022 / n2 de n.a. 90% 100%
fases planeadas em 2022; Métrica: percentagem

002. Aumentar a eficacia do processo contraordenacional Peso: 30%

. Resultado Taxa de X

indicador Meta 2022 Peso o Desvio
2021 Realizagdo

i2- Taxa de crescimento dos processos enviados a Tribunal
. . - e ’ B ;
Formula Célculo: [(n. Fﬁe processos enviados em 2022 - n.2 de processos enviados em 2021) 142,34% 25% 50%
/ n.2 de processos enviados em 2021] x 100
Métrica: Percentagem
Resultado Taxa de

indi Meta 2022 Peso Desvio
indicador 2021 Realizacdo Vi

i3 — N2 de medidas implementadas para a desmaterializagdo e eficacia do

processo contraordenacional 6 3 50%
Foérmula de Célculo: somatdrio do n.2 de medidas implementadas; Métrica: nimero

003. Promover a sensibilizagdo para a Seguranga Rodoviaria Peso: 30%
A Resultado Taxa de .
indicador " Meta 2022 Peso xa de Desvio
2021 Realizagdo
i4 — Numero de campanhas divulgadas
' ‘ pan s A o 26 25 50%
Férmula de Célculo: somatério do n.2 de campanhas divulgadas; Métrica: nimero
L Resultado Taxa de .
indicador Meta 2022 Peso . Desvio
2021 Realizagdo
i5 — NUmero de eventos/a¢des de sensibilizagdo rodoviaria promovidos 18 45 50%
0
Formula de Célculo: somatdrio do n.2 de eventos/a¢des realizados; Métrica: nimero
EFICIENCIA Ponderago: 20%
004. Reforgar o sistema de fiscalizacdo automatica da velocidade (SINCRO) Peso: 100%
L Resultado Taxa de .
indicador Meta 2022 Peso L Desvio
2021 Realizagdo
i6 — Aumento percentual do nimero de veiculos controlados relativamente
@ 20 5,96% 8% 50%
Férmula Calculo: [(n.2 de veiculos controlados 2022 - n.2 de veiculos controlados em 2021) /
n.2 de veiculos controlados em 2021)] x 100; Métrica: percentagem
.. Resultado Taxa de X
indicador Meta 2022 Peso . Desvio
2021 Realizagdo

i7 — Taxa de redugdo do prazo médio entre o registo da infracdo e a
notificagdo da infragdo em processos SINCRO 10,53% 10% 50%
Formula Calculo: [(Prazo médio 2021 - Prazo médio 2022) / Prazo médio 2021] x 100



QUALIDADE Ponderagdo: 50%

005. Contribuir para a boa gestdo dos servicos publicos Peso: 100%

- Taxa de X

indicador Resultado 2021  Meta 2022 Peso L Desvio
Realizagdo

i8 — Taxa de execugdo das Medidas Simplex 2022, sob responsabilidade da

ANSR 83,33% 70% 50%

Formula de Célculo: [(somatério das taxas de execugdo de cada medida/n.2 de medidas

inscritas) x 100]; Métrica: percentagem

AT Taxa de X

indicador Resultado 2021 Meta 2022 Peso L Desvio
Realizagdo

i9 — Apresentagdo do Relatdrio de Satisfagdo dos Cidaddos 2022, no ambito

249 di
do SGQ 19.01.2022 as 50%

Formula de Calculo: Contagem de dias Uteis (a partir de 01.01.2022) até apresentagdo da uteis
proposta; Métrica: dias Uteis

Objetivos Relevantes

* UERHP — Unidades Equivalentes de Recursos Humanos Planeadas: resultam do somatério de efetivos planeados multiplicado pelo total de dias Uteis do ano 2022 (226 dias Uteis).

Os objetivos mais relevantes sdao: 001 e 005

Relag¢do entre Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais

Recursos Humanos

. " _ | N2 de Efetivos . Pontuagdo | e de Efetivos " Pontuacio )
Designacdo Pontuagéo Planeados UERHP Planeada TR UERHE E— Desvio
Dirigentes — Diregdo de Topo 20 2 452 40
Dirigentes — Dir. Intermédia e

. 16 8 1130 128
Chefes de Equipa
Técnicos Superiores 12 166 37516 1416

(inclui Especialistas de informatica)
Técnicos de informatica 9 6 1356 36

Assistentes Técnicos

(inclui Coordenadores Técnicos) 8 74 16724 600
Assistentes Operacionais 5 4 904 25
Total n.a. 260 58 082 2133

Recursos Financeiros — Orcamento proposto pela ANSR

Agrupamento de Despesa OE2022 - Previsdao OE2022 - Execugdo Desvio
Pessoal 6805 151,00 €

Aquisigdo de Bens e Servigos 16 566 960,00 €

Juros e outros Encargos 10 000,00 €

Transferéncias correntes 23 295 289,00 €

Outras Despesas Correntes 3222795,00 €

Investimentos 15853 333,00 €

Total de Despesa 65 753 528,00 €

Indicadores, Critério de Superacao e Fontes de Verificagao

# Critério de Superagdo Fonte de Verificagdo

i1 e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 90% e Ficha de Execugdo do Projeto

i2 e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 25%. e SIGA

i3 e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 3 medidas implementadas. e Smartdocs

ia e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 25 campanhas realizadas. e Website ANSR

i5 e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 45 eventos promovidos. o Website ANSR

i6 e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 8%. e SIGET

i7 e indicador superado, se resultado alcangado for superior a 10%. e Reporte mensal do helpdesk do SCoT
i8 e indicador superado, se resultado alcangado, for superior a 70%. e Ficha de Execugdo das Medidas

0 ;tigi(:;cador superado, se resultado for alcangado até 15 de dezembro de 2022 (238 dias . Documento




